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El día 11 de diciembre de 2023 se publicó en el

Diario Oficial la Ley N° 21.634 que modifica

distintos cuerpos legales con el objeto de

mejorar la calidad del gasto público, aumentar

los estándares de probidad y transparencia e

introducir principios de economía circular en las

compras del Estado (en adelante la “Ley”). Las

principales modificaciones en materia laboral

dicen relación con la inhabilidad de los

empleadores condenados por prácticas

antisindicales o infracción de los derechos

fundamentales de sus trabajadores que se

encontraba regulada en la en el artículo 4 de la

Ley 19.886 y que se extendía por un período de

dos años contados desde la condena. Las

principales modificaciones en este aspecto son

las siguientes:

1. Posibilidad de solicitar la extensión de la
inhabilidad para formar parte del registro de
contratista de la Administración del Estado en
caso de solicitarse declaración de un solo
empleador para efectos laborales y
previsionales (“Inhabilidad”).

La  ley mantiene la inhabilidad de contratar con

los organismos del Estado respecto de quienes

hayan   sido    condenados  por   prácticas

antisindicales o infracción de los

derechos fundamentales de los

trabajadores, pero permite al

demandante solicitar que se extienda

la Inhabilidad a las personas jurídicas

que hayan sido consideradas por

sentencia firme como un solo

empleador para efectos laborales y

previsionales, sea que se encuentren o

no inscritas en el registro de

contratistas.

2. Aplicación de la Inhabilidad y
determinación de su duración.

2.1 La Ley también modifica la

duración de la inhabilidad, la cual a

contar de la fecha de la publicación de

la Ley se podrá aplicar por hasta dos
años contados desde la fecha en que se

encuentre firme la sentencia

respectiva.

2.2 El tiempo que dure la inhabilidad

deberá ser determinado por el juez de

la causa, sobre la base de (a) el bien

jurídico o derecho vulnerado, (b) la

magnitud de la infracción en

consideración a los terceros afectados,

(c) reiteración de la conducta

denunciada, (d) interés público

afectado,   y   (e)   proporcionalidad   del
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probable efecto económico que tendría su

aplicación en consideración a la conducta

denunciada, tanto de quien haya sido

directamente inhabilitado como a aquellos a

quienes se les extienda la inhabilidad.

2.3 El tribunal no deberá aplicar la inhabilidad en

aquellos casos en que la sanción de inhabilidad

pueda causar graves consecuencias sociales y

económicas o daños serios a la comunidad, o sea

perjudicial para el Estado. Para la determinación

del interés público afectado o las consecuencias

económicas que la inhabilidad pueda provocar a

la comunidad o al Estado, el tribunal deberá

solicitar la opinión fundada a la Dirección de

Compras y Contratación Pública.

3. Vigencia de las modificaciones. 

Las modificaciones de la Ley en materia de

inhabilidad para formar parte del registro de

contratista de la Administración del Estado por

haber sido condenado por prácticas

antisindicales o infracción de los derechos

fundamentales de sus trabajadores, entran en

vigencia a contar de la fecha de publicación de la

Ley en el Diario Oficial.
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