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ACTUALIDAD
LABORAL

DOCTRINA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO SOBRE
DISCRIMINACION LABORAL POR ANTECEDENTE O
DIAGNOSTICO DE CANCER.

Con fecha 23 de julio de 2025, la Direccién del Trabajo (la
“DT") emiti6é el dictamen N° 495/19, en el cual interpreta el
alcance de la proteccion laboral establecida por la Ley N°
21.258 (Ley Nacional del Cancer), que incorporo6 al articulo 2°
del Cédigo del Trabajo un nuevo inciso octavo que consiste
en una norma expresa contra la discriminacién por
motivo de cancer.

En primer lugar, la DT sefiala que esta norma constituye una
manifestaciéon especifica de la garantia general de no
discriminacion, reforzando la proteccion de quienes padecen
o han padecido esta enfermedad. Conforme a ello, el
empleador no puede condicionar la contratacion,
permanencia, renovacién del contrato, promocion o
movilidad en el empleo al estado de salud oncolégico de la
persona trabajadora, ni puede exigir certificados o examenes
médicos con ese proposito.

Esta proteccion se extiende a todas las etapas de la relacién
laboral —inicio, desarrollo y término— y considera
discriminatoria cualquier actuacién que, sobre la base de este
antecedente, limite el acceso al empleo, la estabilidad en el
cargo o las oportunidades de desarrollo profesional.
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En segundo lugar, la DT interpreta que la “movilidad en el
empleo” incluye tanto la promocién, como también la reubicaciéon
o el cambio de funciones. Por tanto, modificar las labores de una
persona trabajadora por el hecho de tener o haber tenido cancer,
sin su consentimiento, vulneraria la prohibicién de discriminacion
establecida por la ley.
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