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MODIFICACION EN EL DECRETO SUPREMO N° 594 DE
1999 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE
CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS
EN LOS LUGARES DE TRABAJO EN MATERIAS DE
EXPOSICION A TEMPERATURAS ALTAS Y EXTREMAS.

El dia 16 de enero de 2026 se publico en el Diario Oficial el
decreto N° 40 que modifica el reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo
(“Reglamento”), agregando nuevas obligaciones para el
empleador referentes al agente fisico de la exposicion
ocupacional a calor.

En particular se establece que los empleadores deberan tomar las
medidas necesarias para proteger la salud de los trabajadores
frente a condiciones climaticas que puedan ocasionar las altas y
extremas temperaturas, de acuerdo con lo informado por la
Direccion Meteorologica de Chile y las alertas declaradas por
Senapred. Ello, sin perjuicio de las evaluaciones ambientales
permanentes por exposicion a estrés térmico que deben
realizarse en los lugares de trabajo.

Dentro de las medidas que debe adoptar el empleador, se
encuentran, al menos, las siguientes:

1. Informar diariamente sobre las alertas meteorolégicas vy
realizar seguimiento ante la eventual declaraciéon de alertas por
calor emitidas por Senapred.
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2. ldentificar y evaluar la exposicion a altas y extremas
temperaturas en los distintos puestos de trabajo.

3. Elaborar, en conjunto con el organismo administrador y con
participacion de los trabajadores, un plan de gestién, reduccién y
respuestas en el caso de emergencias, desastres y catastrofes
gue considere medidas preventivas, de mitigacion y respuesta,
con el objetivo de gestionar anticipadamente la exposicion a altas
y extremas temperaturas. Ello, sin perjuicio de las medidas para
el cuidado de los trabajadores que establezca la autoridad
competente.

4. Conocer y observar las demas condiciones dispuestas por el
Ministerio de Salud.
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